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Regulamentul

Departamentului de integritate

Cu aplicare din ,,06” martie 2020

1 Generalitati

1.1  Departamentul de integritate (in continuare — Departament) este o
subdiviziune structurald a Federatiet Moldovenesti de Fotbal (in continuare
—FMF).

1.2 Departamentul i1 desfasoard activitatea In cu respectarea legislatiei
Republicii Moldova, Regulamentelor FMF, UEFA, FIFA, Statutului FMF si a
prezentului Regulament.

1.3 Departamentul este condusa de seful Departamentului, iar in lipsa
acestuia — de catre persoana desemnatd de presedintele FMF, care va purta
raspundere pentru executarea calitativa si oportuna a atributiilor incredintare.



1.4 Numirea in functie a sefului Departamentului, eliberarea din aceasta
functie, precum si aplicarea fatd de acesta a masurilor de stimulare sau
sanctionare disciplinara se efectueaza prin ordinul presedinteluir FMF.

1.5  Seful Departamentului se subordoneaza nemijlocit presedintelur FMF.

1.6  Finantarea, asigurarea functionarii si dezvoltarii bazei tehnico-materiale a
Departamentului se efectueaza in ordinea stabilitd in cadrul FMF.

2 Sarcini §i atributii ale Departamentului

2.1  Verificarea integritatii angajatilor in cadrul FMF in conformitate cu
sarcinile stabilite de FMF conform statutului precum §i a regulamentelor
nationale si internationale (FIFA, UEFA).

2.2 Prevenirea, identificarea §i investigarea cazurilor de manipulare a
meciurilor de fotbal.

2.3 Interacfionarea cu UEFA, FIFA ce tine de integritatea meciurilor i
combaterea evenimentelor manipulate, actelor de coruptie etc.

2.4 Interactionarea cu structurile de integritate UEFA, FIFA i1 reprezentantii
ofiterilor de integritate din alte state.

2.5 Cooperarea cu UEFA, FIFA pentru dezvoltarea strategiei integritatii
meciurilor;

26  Implementarea proiectelor, recomandarilor, practicilor si strategiilor
UEFA, FIFA privitor la integritatea meciurilor.

2.7  Colaborarea cu organele de drept in vederea identificarii, prevenirii §i
investigdrii manipuldrii de meci §1 pariuri aranjate.

2.8 Interactionarea cu organele de drept in vederea prevenirii §i constatarii
cazurilor de coruptie in cadrul FMF (comitete, departamente etc.) precum si a
tuturor membrilor sai afiliati (cluburi, asociatii de fotbal);

2.9 Solicitarea explicatiilor §i inscrisurilor de la angajatii FMF (comitete,
departamente 1 alte subdiviziuni structurale FMF) in vederea exercitarii
atribufiilor.

2.10 Verificarea integritatii angajatilor FMF (Comitete, Departamente si altor
subdiviziunilor structurale), identificarea conflictelor de interese ale acestora,



influenta necorespunzatoare, verificarea respectdrii regulamentelor FMF, FIFA
si UEFA.

2.11 Apararea intereselor FMF pe plan intern la promovarea integritafii, eticii
in scopul prevenirii practicilor de coruptie $i meciurilor trucate.

2.12 Informarea presedintelui FMF privind incélcdrile comise de catre
angajatii FMF si posibile riscurile.

2.13 Intocmirea ordinelor, instructiunilor, programelor orientate spre
prevenirea meciurilor manipulate, disciplinare, actelor de coruptie si
protectionism.

2.14 Studierea experientei altor state in domeniul de competenta si inainteaza
propuneri Presedintelui FMF in acest sens.

2.15 Tsi exercitd atributiile previzute in conformitate cu prevederile Codului
Disciplinar.

3 Structura

3.1  Structura organizatoricd si componenta numericd a statelor de personal
ale Departamentului, precum si modificarile lor se elaboreaza, corespunzator
volumului de lucru si se aproba de catre presedintele FMF.

3.2 Angajatii  Departamentului se subordoneazd nemijlocit sefului
Departamentului.

3.3 Numirea si eliberarea din functie a angajatilor Departamentului, transferul
la alt loc de munca, aplicarea fata de ei a masurilor de stimulare sau sanctionare
disciplinara se realizeaza prin ordinul presedintelui FMF, la prezentarea sefului
Departamentului, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

4 Cerinte de calificare

4.1 In functia de sef al Departamentului securitate se numeste persoana care
detine studii superioare, cunoaste limba de stat, posedd deprinderi
organizatorice si vechime Tn muncd nu mai putin de 5 ani.



5 Calitati profesionale si personale
5.1 Seful Departamentului trebuie sa posede urmatoarele calitati:

a) capacitatea de organizare si conducere a activitatii Departamentului;

b)  managementul resurselor;

c) capacitatea de a evalua si de a lua decizii prompte;

d) capacitatea de a reactiona in situatii neprevazute;

€) preocuparea permanentd pentru perfectionarea nivelului profesional;

f) calitati personale: responsabilitate, perseverenta, punctualitate, dinamism,
spirit intreprinzator, creativitate, cooperare etc..

6. Drepturile §i obligatiile

6.1 Drepturile si obligatiile si responsabilitifile angajatilor Departamentului
sint stabilite in fisele de post ale acestora.

7 Relatii cu alte subdiviziuni

7.1  Inlimita competentei, Departamentului stabileste relatii de colaborare si
face schimb de informatii cu alte institutii de stat si organe de drept ale
Republicii Moldova.

7.2 Divergentele care apar in procesul de lucru intre Departamentului si
subdiviziunile structurale ale FMF sint solutionate de catre seful
Departamentuluii.

8 Acte legislative si normative
In activitatea sa, Departamentului se conduce de:
- Legislatia Republicii Moldova;

- Statutul FMF;



- Acte normative interne FMF;
- Regulamente FMF, FIFA, UEFA;

- prezentul Regulament.



